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Prot. n. 924/VII-6                                                                                                       Besana in Brianza, 13/03/2024 
 

All'Albo 
Agli Atti 

Amministrazione Trasparente 
Sito web 

 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-33210 
CUP: I74D23003370006 
Titolo progetto: Una scuola digitale in-formazione 

 
OGGETTO: Avviso per selezione di un esperto interno e di un tutor interno per la realizzazione di un corso di 
formazione rivolto ai docenti dell’Istituto per attività di didattica digitale integrata e formazione alla transazione 

digitale avente come argomento CANVA la piattaforma di progettazione grafica e comunicazione visiva online.  
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018,“Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
–  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti. R. 0000066, recante Decreto di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU  

VISTO l’allegato 1 Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR che assegna al nostro Istituto la somma di 59.313,38 euro; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti. u. 0141549, del 7 dicembre 2023 con la quale il 
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per la “Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTO   l’atto di concessione del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA  l’autorizzazione prot. m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE. U.0035394 del 29/02/2024; 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento; 
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 
VISTO  l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 
VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di 

     Progetto ai sensi dell’art. 15 del suddetto decreto;  
RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta dall’articolo 15 del suddetto decreto; 
 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 Oggetto  

che è indetta una procedura selettiva, riservata al personale docente interno, per l’individuazione di un  

esperto interno e di un tutor interno ai quali  affidare un incarico per la realizzazione delle attività formative 

di seguito indicate: 

CANVA la piattaforma di progettazione grafica e comunicazione visiva online.  

 
a) Creazione di un’infografica 

b) Creazione ed editing avanzati di un video 

c) Intelligenza artificiale e strumenti magici 

d) Modifica avanzata di foto ed immagini 

e) Creazione in blocchi e app esterne integrate 
 

Art. 2 Destinatari 
I corsi sono rivolti ai Docenti dell’Istituto comprensivo di Besana in Brianza. 
 
 



Art. 3 Periodo di realizzazione:  
I corsi si svolgeranno nel periodo aprile/maggio 2024, dalle ore 17:00 alle ore 19:00 nei giorni di giovedì 
4 – 11- 18 aprile 
2- 9 maggio 

 

Art. 4 Ore di formazione 
Il corso avrà la durata di 10 ore e si svolgerà online. 
 
Art. 5 Compenso orario  
Il compenso orario previsto sarà di € 122,00 per il docente ESPERTO e di € 34,00 per il docente TUTOR,. 
I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati e, 

pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente Istituzione  Scolastica. 

 

Art. 6 Presentazione domande 
Le domande dovranno pervenire alla mail dell’Istituto mbic83900e@istruzione.it entro e non oltre le ore 

18:00  di mercoledì 20 marzo 2024, pena l’esclusione dalla selezione. 

I titoli e le competenze devono essere posseduti all’atto della domanda.  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata. 

 

Art. 7 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza richiesto. 

 

Art. 8. Selezione 
La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza previa nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e 
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con la Dirigente. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito 
istituzionale. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida, qualora rispondente alle richieste. 

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati: 

 

CRITERI DI SELEZIONE  CRITERII DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(da valutare in 
riferimento al 

curriculum vitae) 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
(3+2)  
Inerente l’oggetto dell’avviso 
 

Fino a votazione 100  
- punti 3 
- da 101 a 105 - punti 6 
- da 106 a 110 - punti 9 
110 con lode - punti 10 

Max  10 
punti 
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Laurea triennale inerente l’oggetto dell’avviso 
(in assenza del titolo precedente e non 
cumulabile con esso) 
 

Fino a votazione 100   
- punti 2 
- da 101 a 105 - punti 4 
- da 106 a 110 - punti 6 
- 110 con lode - punti 7 

Max 7 punti 

Diploma con votazione (in assenza dei titoli 
precedenti e non cumulabili) 
 

Fino a 42: 1 punto  
Fino a 50: 3 punti  
Fino a 59: 4 punti 
60: 5 punti 
OPPURE 
Fino a 70: 1 punto 
Fino a 83: 3 punti 
Fino a 99: 4 punti 
100: 5 punti 

Max 5 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla prima  3 punti per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto Max. 3 punti 

Titoli di specializzazione (dottorati, master, corsi 
di perfezionamento) relative all’area di 
pertinenza dell’incarico  

(3 punti per ogni titolo) 

Max 9 punti 

Esperienza 
professionale 

(da valutare in riferimento 
al curriculum vitae) 

Esperienze professionali maturate in settori 
attinenti all’ambito di pertinenza 
dell’incarico 
 

2 punti per ogni incarico (max 4 
incarichi) 
(0,5 punti in più se l’esperienza 
afferisce all’incarico per cui si 
concorre) 

Max 10 
punti 

Competenze informatiche certificate  
 

1 punto per ogni certificazione 
Max 5 punti 

Pubblicazioni attinenti all’oggetto avviso del 
bando 

1 punto per ogni pubblicazione 
Max 3 punti 

TOTALE  …/52 

 

Si precisa che l’inclusione nelle suddette graduatorie non costituisce in capo all’Esperto formatore e/o al 

Tutor selezionato alcun diritto a diventare destinatario di incarico, laddove la scuola non dovesse realizzare 

tale attività formativa per qualsiasi motivazione. 

La comparazione dei curriculum sarà effettuata presso la sede legale dell’Istituto Comprensivo Giovanni 

XXIII via L. da Vinci, 5 Besana in Brianza, il giorno giovedì 21 marzo 2024  alle ore 10:00. 

 

Art. 9 Raccolta dati 

Ai sensi del D. L.gs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode 

dei diritti di cui al citato D. L.gs. 196/2003. 

 

Art. 10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.L.gs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), assume l’incarico di Responsabile 

del Procedimento la Dirigente Scolastica dott.ssa Alessandra Ansaldi. 

 

Art 11 Composizione avviso pubblico 

 Il presente avviso è formato da n. 11 articoli e n. 4 allegati (1 - 2 - 3 - 4) che ne fanno parte integrante.  



 

Ulteriori informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste alla DSGA Silvia Salvatrice 

Nicolosi. 

 

Il presente avviso interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituzione scolastica: 

www.icbesanainbrianza.edu.it 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Alessandra Ansaldi 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

Allegati: 

Allegato 1 domanda di partecipazione 

Allegato 2 dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 445/2000) 

Allegato 3 scheda di autovalutazione 

Allegato 4 - dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

  Allegato 5 -Sottoscrizione Codice di comportamento 
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